
 

  

APPEL A CANDIDATURE  

Postes à pourvoir au lycée français Alexandre DUMAS de Moscou  
au 1 septembre 2026  

En cas de recrutement, tout candidat s’engage à participer activement aux projets d’établissement, de 

cycle ou de niveau pour la durée de son contrat.  

   

Postes en contrat local :   

• Recrutement d'un professeur documentaliste à un temps partiel de 66%. 

• Recrutement d’un(e) conseiller(e) principal d'éducation (CPE) à un temps partiel de 50%. 

• Recrutement d’un(e) agent technique de laboratoire à temps plein. 
   

Calendrier :  

Le 8 juin 2026 : mise en ligne sur le site du lycée des postes vacants 

Les dossiers de candidature devront être transmis avant le 20 juin 2026.  

Le 22 juin 2026 : mise à disposition des dossiers à consulter 

Après étude des dossiers, la commission consultative paritaire locale de recrutement (CCPL) classera les 

candidatures lors de sa réunion du 29 juin 2026.  

  

  

Le dossier de candidature :  

Le candidat fournira :  

• La copie d’une pièce d’identité ;  

• La copie du livret de famille ;  

• Un C.V. ;  

• Une lettre de motivation ;  

• Les pièces justificatives (formation, carrière, diplômes, attestations…).  

   

  

Le dossier complet et les pièces justificatives sont à envoyer par courrier électronique au secrétariat 

lfm@lfmoscou.com  (PJ >3 Mo à éviter).  

  

Cette offre d’emploi s’adresse à des candidats, qui, quels que soient leurs nationalités sont 

détenteurs d’un titre de séjour leur permettant de travailler en Russie   

  

Seuls les dossiers reçus complets avant le 20 juin 2026 seront pris en considération.   

 

 

Le Proviseur du lycée 

  

  


